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1 Uvod

Obecné naiizeni o ochrané osobnich udaji’, které ma nabyt uéinnosti dne 25. kvétna 2018, stanovi
modernizovany ramec pro dodrZzovani souladu s ptedpisy tykajicimi se ochrany idaji v Evropé, ktery
je zalozeny na odpovédnosti. Jadrem tohoto nového pravniho ramce budou pro fadu organizaci
povefenci pro ochranu osobnich udaji, ktefi usnadni dodrZovani souladu s ustanovenimi obecného
nafizeni o ochran¢ osobnich udaja.

Podle obecného natizeni o ochrané osobnich udajt jsou urciti spravci a zpracovatelé povinni jmenovat
povéience pro ochranu osobnich udaji?. Toto bude piipad veskerych organi vefejné moci a vefejnych
subjektl (bez ohledu na to, jaké idaje zpracovavaji) a dalSich organizaci, které — jako hlavni ¢innost —
systematicky a ve velkém rozsahu monitoruji fyzické osoby nebo které ve velkém rozsahu
zpracovavaji zvlastni kategorie osobnich udaju.

I kdyZ obecné nafizeni o ochrané osobnich daji jmenovani povétence pro ochranu osobnich udaji
konkrétné nevyzaduje, mize byt pro organizace nékdy uzitecné jmenovat povéience pro ochranu
osobnich udaji dobrovolné. Pracovni skupina pro ochranu udaju ziizena podle ¢lanku 29 (dale jen
»pracovni skupina WP29%) toto dobrovolné usili podporuje.

Pojem povéfenec pro ochranu osobnich tdaji neni novy. Ackoli smérnice 95/46/ES® nevyzadovala,
aby organizace jmenovala povéfence pro ochranu osobnich tdaji, praxe jmenovani povéfence pro
ochranu osobnich tdajt se nicméné v n¢kolika ¢lenskych statech v prubehu let rozvinula.

Pracovni skupina WP29 pied pfijetim obecného nafizeni o ochrané osobnich tdaju tvrdila, ze
povétenec pro ochranu osobnich udaji je zékladnim kamenem odpovédnosti, a Ze jmenovani
povétence pro ochranu osobnich udaji mize podpofit dodrzovani souladu a kromé toho se mtze pro
podniky stat konkurenéni vyhodou?. Krom& usnadnéni dodrzovani souladu prostiednictvim provadéni
nastroji odpovédnosti (jako napiiklad usnadiiovani posouzeni vlivu na ochranu osobnich udaju a
provadéni nebo usnadnovani auditd) plisobi povéfenci pro ochranu osobnich tdaji jako
zprostiedkovatelé mezi prislusnymi zacastnénymi stranami (napt. dozorovymi Ufady, subjekty udaji a
obchodnimi jednotkami uvniti organizace).

"Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrang fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich udajii a o volném pohybu téchto tidaji a o zruSeni smérnice 95/46/ES
(obecné nafizeni o ochrang osobnich tdajt), (Uf. vést. L 119, 4.5.2016). Obecné naiizeni o ochran& osobnich
udajii ma vyznam pro EHP a bude uplatiiovano po svém zaclenéni do dohody o EHP.

2 Jmenovani povéience pro ochranu osobnich udaji je rovnéz povinné pro prisluiné organy podle &lanku 32
smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/680 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich udaju ptislusnymi organy za ucelem prevence, vySetiovani, odhalovani ¢i
stihani trestnych ¢ind nebo vykonu trestd, o volném pohybu téchto udaji a o zruseni ramcového rozhodnuti Rady
2008/977/SVV (Ut. vést. L 119, 4.5.2016, s.89-131) a provaddcich vnitrostatnich provadécich predpisi.
Ackoliv se tyto pokyny zamé&fuji na povéfence pro ochranu osobnich daji podle obecného nafizeni o ochrané
osobnich Udaji, jsou rovnéz relevantni pro povéience pro ochranu osobnich udaji podle smérnice 2016/680
vzhledem k jejich podobnym ustanovenim.

® Smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES ze dne 24.fijna 1995 o ochrang fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich tidajii a o volném pohybu téchto tdaji (Ut vést. L 281, 23.11.1995, s. 31).

* Viz http://ec.europa.eu/justice/data-protection/article-29/documentation/other-
document/files/2015/20150617_appendix_core_issues_plenary_en.pdf
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Povétenci pro ochranu osobnich tdajii nenesou v piipadé nedodrzovani souladu s obecnym nafizenim
0 ochrané osobnich udaji osobni odpovédnost. Obecné natfizeni o ochrané osobnich udaji jasné
stanovi, Ze to, aby zpracovani bylo provadéno v souladu s ustanovenimi uvedeného natizeni (Cl. 24
odst. 1), musi zajistit a byt schopen dolozit spravce nebo zpracovatel. DodrZzovani pozadavkid na
ochranu udajl je odpovédnosti spravce nebo zpracovatele.

Spravce nebo zpracovatel rovnéz hraje zasadni roli pfi umozilovani u¢inného plnéni tkolt ze strany
povétence pro ochranu osobnich udaji. Jmenovani povéfence pro ochranu osobnich udajt je prvnim
krokem, ale povéfencim pro ochranu osobnich udaji musi byt rovnéz ponechdna dostatecna
nezavislost a zdroje, aby mohli své ukoly u¢inné plnit.

Obecné nafizeni o ochrané osobnich udaji uznava povéfence pro ochranu osobnich udaji jako
klicového hrace v ramci nového systému spravy Gdaji a stanovi podminky pro jejich jmenovani,
postaveni a ukoly. Cilem téchto pokynt je objasnit prislusna ustanoveni obecného natizeni o ochrané
osobnich idaji a tim pomoci spravcim a zpracovatelim dodrzovat pravni ptredpisy, ale také pomoci
povétenctim pro ochranu osobnich udaju pfi plnéni jejich tlohy. Pokyny rovnéz poskytuji doporuceni
pro osvédcené postupy, a to v nadvaznosti na zkuSenosti ziskané v nckterych Clenskych statech EU.
Pracovni skupina WP29 bude sledovat provadéni téchto pokynt a ve vhodnych piipadech je muze
doplnit o dalsi podrobnosti.

2 Jmenovani povérence pro ochranu osobnich udaju

2.1. Povinné jmenovani

Cl. 37 odst. 1 obecného naiizeni o ochrané osobnich udajii vyzaduje jmenovani povéfence pro ochranu
osobnich tidaji ve tiech konkrétnich piipadech®:

a) provadi-li zpracovani organ vefejné moci & veiejny subjekt’;
b) spocivaji-li hlavni ¢innosti spravce nebo zpracovatele v operacich zpracovani, které vyzaduji
rozsahlé pravidelné a systematické monitorovani subjektt tidajli; nebo
C) spocivaji-li hlavni ¢innosti spravce nebo zpracovatele v rozsahlém zpracovani zvlastnich
kategorii idajii’ nebo® osobnich udaji tykajicich se rozsudki v trestnich vécech a trestnych
&ind’.
V nésledujicich pododdilech pracovni skupina WP29 poskytuje pokyny ohledné kritérii a terminologie
pouzité v ¢l. 37 odst. 1.

Pokud neni ztejmé, Ze organizace nemusi jmenovat povétence pro ochranu osobnich udajt, pracovni
skupina WP29 doporucuje, aby spravci a zpracovatelé dolozili interni analyzu provedenou s cilem

®> Dovolujeme si upozornit, e podle &l. 37 odst. 4 mize pravo Unie nebo ¢lenského statu vyzadovat jmenovani
poveétencu pro ochranu osobnich udaji také v jinych situacich.
® S vyjimkou soudi jednajicich v ramei svych soudnich pravomoci. Viz &lanek 32 smérnice (EU) 2016/680.
" Podle &lanku 9 tyto zvlastni kategorie idajii zahrnuji osobni udaje, které vypovidaji o rasovém & etnickém
puvodu, politickych nazorech, ndbozenském vyznani ¢i filozofickém piesvédceni nebo Clenstvi v odborech, a
zpracovani genetickych (daji, biometrickych udaji za ucelem jedine¢né identifikace fyzické osoby a tdajti o
zdravotnim stavu ¢i o sexudlnim zivoté nebo sexualni orientaci fyzické osoby.
8 1. 37 odst. 1 pism. c) pouziva spojka ,,a ““. Vysvétleni pouziti spojky ,, nebo “ namisto ,, a “ viz oddil 2.1.5 nize.
® Clanek 10.
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urdit, zda by povéfenec pro ochranu osobnich udaji mél, ¢i nemél byt jmenovan, aby tak byli schopni
prokézat, 7e byly fadn& zohlednény relevantni faktory'®. Tato analyza je soudasti dokumentace podle
zésady odpoveédnosti. Vyzadat si ji mize dozorovy ufad a v pripadé potfeby by méla byt
aktualizovana, naptiklad pokud spravci nebo zpracovatelé zacnou vykonavat nové Cinnosti nebo
poskytovat nové sluzby, které mohou spadat do ptipadi uvedenych v ¢l. 37 odst. 1.

Pokud organizace jmenuje povefence pro ochranu osobnich udaji dobrovolné, budou se na jeho
jmenovani, postaveni a Ukoly vztahovat pozadavky podle ¢lanki 37 az 39, jako kdyby bylo jmenovani
povinné.

Organizaci, kterd neni ze zdkona povinna jmenovat povétence pro ochranu osobnich udaji a ktera si
povetfence pro ochranu osobnich udajii jmenovat nepieje, nic nebrani v tom, aby pfesto zameéstnala
pracovnika nebo externi poradce povéfené ukoly souvisejicimi s ochranou osobnich tdaji. V tomto
ptipad¢ je dilezité zajistit, Ze neexistuji zadné nejasnosti ohledné jejich funkce, statusu, postaveni a
ukoll. Ve veskeré komunikaci v ramci spolecnosti, jakoz i v komunikaci s organy pro ochranu udaju,
se subjekty udaju a se Sirokou veftejnosti je proto tieba jasné uvést, ze funkce této fyzické osoby nebo
poradce neni povéienec pro ochranu osobnich tdaja. *

Povérenec pro ochranu osobnich udajt, at” uz jmenovany povinné nebo dobrovolné, je jmenovan pro
veskeré operace zpracovani provadéné spravcem nebo zpracovatelem.

0viz &l. 24 odst. 1

11 Toto je rovn&z dillezité pro vedouci tfadii pro ochranu tidajii nebo odborniky v oblasti soukromi, ktefi dnes v
nékterych spolecnostech jiz existuji a kteti ne vzdy spliuji kritéria obecného natizeni o ochrané osobnich udaj,
naptiklad pokud jde o dostupné zdroje nebo zaruky tykajici se nezavislosti, a pokud tato kritéria nespliuji,
nemohou byt povazovani za povéfence pro ochranu osobnich udaju ani tak byt oznaovani.

7



2.1.1,, ORGAN VEREJNE MOCI A VEREJNY SUBJEKT ““

Obecné nafizeni o ochrané osobnich udaji nedefinuje, co znamena ,, organ verejné moci nebo verejny
subjekt . Pracovni skupina WP29 ma za to, ze tento pojem ma byt stanoven vnitrostatnim pravnimi
predpisy. Z uvedenych dlivodi organy vefejné moci a vefejné subjekty zahrnuji vnitrostatni,
regionalni a mistni organy, ale tento koncept podle pouzitelnych vnitrostatnich pravnich ptedpisii
obvykle zahrnuje i okruh dalsich vefejnopravnich subjektii*’. V takovychto ptipadech je jmenovani
povétence pro ochranu osobnich udajti povinné.

Vetejné Gkoly mohou vykonavat a vefejnou moc uplatiovat*® nejen organy vefejné moci a vefejné
subjekty, ale také fyzické nebo pravnické osoby vefejného nebo soukromého prava, a to v zavislosti na
vnitrostatni pravni upravé v kazdém Cclenském statu, v odvétvich jako sluzby vetejné dopravy,
dodavky vody a energie, silni¢ni infrastruktura, vefejnopravni vysilani a obecni bydleni, nebo
disciplinarnimi organy pro regulovana povolani.

V téchto ptipadech se subjekty tidaji mohou nachézet ve velmi podobné situaci, jako kdyz jsou jejich
tdaje zpracovany organem vefejné moci nebo vefejny subjektem. Udaje piedeviim mohou byt
zpracovany pro obdobné ucely a fyzické osoby obdobné ¢asto maji malou nebo Zadnou moznost
vybéru ohledné toho, zda a jak budou jejich tidaje zpracovany, a mohou proto vyzadovat dodatecnou
ochranu, kterou jim mize pfinést jmenovani povéfence pro ochranu osobnich udaja.

Pfestoze v takovych pfipadech neexistuje zaddna povinnost, pracovni skupina WP29 jako osvédceny
postup doporucuje, aby soukromé organizace, které plni vefejné ikoly nebo uplatiiuji vefejnou moc,
povéfence pro ochranu osobnich tidaji jmenovaly. Cinnost takového povéfence pro ochranu osobnich
udaju pokryva veskeré provedené operace zpracovani, véetné operaci, které nesouviseji s provedenim
vetejného ukolu nebo plnénim ufedni povinnosti (napt. sprava databdze zaméstnanci).

2.1.2,, HLAVNI CINNOSTI “

Cl. 37 odst. 1 pism. b) a c¢) obecného natizeni o ochrané osobnich tdaji odkazuje na ,, hlavni cinnosti
spravece nebo zpracovatele . Ustanoveni 97. bod odivodnéni upfestiuje, Ze hlavni ¢innosti spravce
souviseji se ,.zdkladnimi c¢innostmi a nevztahuji se na zpracovani osobnich udajii jakozto pomocnou
c¢innost“. ,Hlavni ¢innosti® mohou byt povazovany za kliCcové operace nezbytné pro dosazeni cili
spravce nebo zpracovatele.

»Hlavni ¢innosti* by v§ak nemély byt vykladany tak, ze vylucuji ¢innosti, kde zpracovani tidaju tvofi
neoddé¢litelnou Cast Cinnosti spravce nebo zpracovatele. Napiiklad hlavni Cinnosti nemocnice je
poskytovat zdravotni pé¢i. Nemocnice by vSak nemohla bezpe¢né a u¢inné poskytovat zdravotni péci,
aniz by zpracovavala Udaje o zdravotnim stavu, jako naptiklad zdravotni zaznamy pacientu.
Zpracovani téchto udajii by proto mélo byt povazovano za jednu z hlavnich ¢innosti nemocnice a
nemocnice proto museji jmenovat povéience pro ochranu osobnich udaji.

12 Viz napk. definice ., Subjektu verejného sektoru* a ,,verejnopravniho subjektu* v ¢l. 2 odst. 1 a v ¢lanku 2
smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/98/ES ze dne 17. listopadu 2003 o opakovaném pouZiti informaci
vefejného sektoru (Ut vést. L 345, 31.12.2003, s. 90).

B3C1. 6 odst. 1 pism. e).



Dalsim ptikladem je situace, kdy soukroma bezpeCnostni spolecnost provadi dohled nad fadou
soukromych obchodnich center a vetejnych prostor. Dohled je hlavni ¢innosti spole¢nosti, ktera je
zase neoddéliteln¢ spojena se zpracovanim osobnich udajii. Tato spolecnost proto rovnéz musi
jmenovat povéience pro ochranu osobnich tdaju.

Na druhou stranu vSechny organizace vykonavaji ur€ité ¢innosti, napiiklad vyplaceni mezd svym
zameéstnancim nebo standardni Cinnosti v oblasti podpory informacnich technologii. Toto jsou
priklady nezbytnych podplrnych funkci pro hlavni ¢innost organizace nebo hlavni podnikatelskou
¢innost. PiestoZe jsou tyto ¢innosti nezbytné nebo zasadni, obvykle se povazuji za pomocné funkce, a
ne za hlavni ¢innost.

2.1.3 ,, VELKY ROZSAH “

Cl. 37 odst. 1 pism.b) ac) stanovi, ze aby vznikla povinnost jmenovat povéience pro ochranu
osobnich udajti, musi byt provadéné zpracovani osobnich idaji rozsahlé. Obecné nafizeni o ochrané
osobnich udajii nedefinuje, co znamena rozsahlé zpracovani, ackoli 91. bod odliivodnéni poskytuje
uréité voditko'*.

Neni mozné uvést piesné Cislo, at’ uz jde o mnozstvi zpracovanych udaji nebo o pocet dotéenych
jednotliven, které by bylo pouzitelné ve vsech situacich. To vSak nevylu¢uje moznost, ze v priabéhu
Casu se miZe vyvinout béZny postup pro uréovani, co konkrétné a/nebo z hlediska kvantity znamena
,rozsahly“ s ohledem na urcité typy béznych Cinnosti zpracovani. Pracovni skupina W29 rovnéz
planuje k tomuto vyvoji pfispét, a to prostiednictvim sdileni a zvefejiovani prikladi ptislusSnych
prahovych hodnot pro jmenovéni povétence pro ochranu osobnich udaji.

Pracovni skupina W29 v kazdém piipadé doporucuje, aby byly pii uréovani toho, zda je zpracovani
provadéno ve velkém rozsahu, vzaty v ivahu piedevsim tyto faktory:

e pocet dotcenych subjektt udaji — bud’ jako konkrétni ¢islo, nebo jako podil ptislusné skupiny
obyvatelstva,

e objem udaji a/nebo skalu riznych tidajovych polozek, které jsou zpracovavany,

e trvani nebo stalost ¢innosti zpracovani udajd,

e zemépisny rozsah Cinnosti zpracovani.

¥ Podle tohoto bodu odiivodnéni by byly zahrnuty zejména ,, rozsdhlé operace zpracovéni, jez maji slouzit ke
zpracovani znacného mnozstvi osobnich udajii na regionalni, celostatni nebo nadnarodni urovni, jez by mohly
mit dopad na velky pocet subjektii vidajit a u nichz je pravdépodobné, ze budou piedstavovat vysoké riziko . Na
druhou stranu tento bod odtivodnéni vyslovné stanovi, ze ,, zpracovani osobnich udajiit by nemélo byt povazovano
za zpracovani velkého rozsahu, pokud se jedna o zpracovan/ osobnich iidajii pacientii nebo klientii jednotlivymi
lékari, zdravotniky nebo pravniky*. Je dulezité si uvédomit, Ze i kdyz bod odivodnéni poskytuje pfiklady na
opacénych koncich $kaly (zpracovani jednotlivym lékafem versus zpracovani tidaji celé zemé nebo pro celou
Evropu), mezi témito dvéma extrémy existuje velka Seda zona. Kromé toho je tieba mit na paméti, ze tento bod
odivodnéni odkazuje na posouzeni vlivu na ochranu osobnich udaji. Z toho vyplyva, ze nekteré prvky se mohou
tykat konkrétné tohoto kontextu a nepouziji se nevyhnuteln€ iplné stejnym zplisobem na jmenovani povéfenct
pro ochranu osobnich udaji.



Piiklady zpracovani ve velkém rozsahu zahrnuiji:

e zpracovani udajii pacientd v ramci pravidelné ¢innosti nemocnici,

e zpracovani cestovnich daji jednotlivet pouzivajicich systém meéstské hromadné dopravy
(napt. sledovani prostfednictvim cestovnich karet),

e zpracovani udaji o zemépisné poloze v realném case zdkaznikli mezinarodniho fetézce
rychlého obcerstveni pro statistické ucely, a to zpracovatelem specializujicim se na
poskytovani téchto sluzeb,

e zpracovani udajui zdkaznikii v ramci pravidelné ¢innosti provedené pojistovnou nebo bankou,

e zpracovani osobnich udajt pro behavioralni reklamu provedené vyhledavacem,

e zpracovani udaji (obsah, provoz, umisténi) provedené poskytovatelem telefonnich nebo
internetovych sluzeb.

Priklady, které nepfedstavuji zpracovani ve velkém rozsahu, zahrnuji:

e zpracovani udaju pacienti provedené jednotlivym lékafem,
e zpracovani osobnich udaji tykajicich se rozsudkd v trestnich vécech a trestnych ¢ind
provedené jednotlivym pravnikem.

2.1.4 ,, PRAVIDELNE A SYSTEMATICKE MONITOROVANI “

Obecné nafizeni o ochrané osobnich udaji pojem pravidelného a systematického monitorovani
subjektil udaji nedefinuje, ale koncept ,, monitorovani chovani subjektii udajii je uveden v 24. bodé
odtivodnéni®® a jasné zahrnuje veskeré formy sledovani a profilovani na internetu, a to i pro ucely
behavioralni reklamy.

Pojem monitorovani vSak neni omezen na on-line prostiedi a on-line sledovani by mélo byt
v r vr . oy o7 . o s col
povazovano pouze za piiklad monitorovani chovani subjekti udaja™.

Pracovni skupina WP29 vyklada pojem ,,pravidelné* v tom smyslu, Ze znamena jedno nebo vice z niZze
uvedeného:

e probihajici nebo vyskytujici se po urc¢ité obdobi v uréitych intervalech,
e opakovang se vyskytujici nebo opakovany ve stanovenych ¢asech,
e odehrévajici se nepftetrzité nebo pravidelné.

Pracovni skupina WP29 vyklada pojem ,,systematické* v tom smyslu, ze znamena jedno nebo vice z
nize uvedeného:

e vyskytujici se v souladu se systémem,
e piedem naplanované, organizované nebo metodickeé,

5 Aby se urcilo, zda miiZe byt ¢innost zpracovdni povazovina za monitorovani chovani subjektu iidajii, mélo by
byt zjisténo, zda jsou fyzické osoby sledovany na internetu, vietné pripadného ndsledného pouZiti technik
zpracovani osobnich udajii, které spocivaji v profilovani fyzické osoby, zejména za ucelem prijeti rozhodnuti,
ktera se ji tykaji, nebo za ucelem analyzy ¢i odhadu jejich osobnich preferenci, postojii a chovani*.

18 Je tieba poznamenat, Ze 24. bod odiivodnéni se zamé&fuje na extrateritorialni uplatiiovani obecného natizeni o
ochrang osobnich udaji. Kromé toho existuje rozdil mezi formulaci ,, monitorovani jejich chovdani“ (¢1. 3 odst. 2
pism. b)) a ,, pravidelné a systematické monitorovani subjektii tidajii“ (¢1. 37 odst. 1 pism. b)), které proto mohou
byt vnimany jako formulace tvofici riizné pojmy.
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e odehravajici se jako soucast obecného planu pro shromazd’ovani udaja,
e provedené jako soucast strategie.

Priklady ¢innosti, které mohou piedstavovat pravidelné a systematické monitorovani subjektd tdaji:
provozovani telekomunikacnich siti, poskytovani telekomunikacnich sluzeb, piesmérovavani
elektronické posSty, marketingové Cinnosti zaloZzené na datech, profilovani a bodovani pro ucely
posouzeni rizik (napf. pro Gcely ivérového ohodnoceni, stanoveni pojistného, ptedchazeni podvodim,
zjiSténi prani Spinavych penéz), sledovani polohy, napiiklad prostfednictvim mobilnich aplikaci,
vérnostni programy, behavioralni reklama, monitorovani udaji o psychické a fyzické zdatnosti a
zdravotnim stavu prostfednictvim zafizeni noSenych na téle, uzaviené televizni okruhy, propojena
zatizeni, napf. inteligentni méfice, inteligentni automobily, automatizace v oblasti bydleni atd.

2.1.5ZVLASTNI KATEGORIE UDAJU A UDAJE TYKAJICI SE ROZSUDKU V TRESTNICH VECECH A
TRESTNYCH CINU

Cl. 37 odst. 1 pism. c) se zabyva zpracovanim zvla$tnich kategorii idajii uvedenych v ¢lanku 9 a
osobnich udaju tykajicich se rozsudkt v trestnich vécech a trestnych €intt uvedenych v ¢lanku 10.
Piestoze ustanoveni pouziva spojku ,,a“, neexistuje zadny politicky divod k tomu, aby tato dvé kritéria
musela byt uplatiiovana soucasné. Text by tedy mél vykladat se spojkou ,,nebo*.

2.2. Povéfenec pro ochranu osobnich udaju u zpracovatele

Pokud jde o jmenovani povéfence pro ochranu osobnich udaji, ¢lanek 37 se vztahuje na spravee®’ i
zpracovatele’®. Podle toho, kdo splituje kritéria tykajici se povinného jmenovani, ma povéfence pro
ochranu osobnich daji v nékterych piipadech povinnost jmenovat pouze spravce, nebo pouze
zpracovatel, v jinych ptipadech spravce i jeho zpracovatel (povérenci by poté méli spolupracovat mezi
sebou).

Je dulezité zdtraznit, Ze 1 kdyz spravce splituje kritéria pro povinné jmenovani, jeho zpracovatel neni
nutn¢ povinen jmenovat povérence pro ochranu osobnich udaji. Muize to vSak byt osvédceny postup.

Priklady:

e Maly rodinny podnik puisobici v oblasti distribuce spotiebicii pro domacnost v jediném mésté
vyuziva sluzeb zpracovatele, jehoz hlavni ¢innosti je poskytovat sluzby analyzy internetovych
stranek a pomoc pfi cilené reklamé a marketingu. Vzhledem k malému poctu zakaznikl a
relativné omezenym ¢innostem nedochazi pti Cinnostech rodinného podniku a jejich
zékaznikli k ,,rozsahlému“ zpracovani udaji. AvSak Cinnosti zpracovatele, ktery ma fadu
zakaznikd, jako je tento maly podnik, spolecné predstavuji rozsahlé zpracovani. Zpracovatel
proto musi jmenovat povéfence pro ochranu osobnich udaji podle ¢l. 37 odst. 1 pism. b).
Samotny rodinny podnik tuto povinnost nema.

e Stfedné velkd spolecnost vyrabéjici dlazdice zadava své sluzby pracovniho Iékafstvi
externimu zpracovateli, ktery ma velky pocet podobnych klientd. Zpracovatel jmenuje

17 Spravce je definovan v ¢l. 4 odst. 7 jako osoba nebo subjekt, ktery uréuje Géely a prostiedky zpracovani.
18 Zpracovatel je definovan v ¢l. 4 odst. 8 jako osoba nebo subjekt, ktery zpracovava osobni Gdaje pro spravce.
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povéience pro ochranu osobnich udaji podle ¢l. 37 odst. 1 pism. ¢), za piedpokladu, Ze
zpracovani je rozsahlé. Vyrobce vSak neni nutné povinen povétence pro ochranu osobnich
udaji jmenovat.

Povéfenec pro ochranu osobnich Udaji jmenovany zpracovatelem rovnéz dohlizi na cinnosti
provadéné organizaci zpracovatele, pficemz sam o sob€ jedna jako spravce udajii (napt. lidské zdroje,

IT, logistika).

2.3. Jmenovani jediného povéfence pro ochranu osobnich dajti pro nékolik organizaci

Cl. 37 odst. 2 umoziuje skuping podnikli jmenovat jediného povéfence pro ochranu osobnich tdaj,
pokud je ,, snadno dosazitelny z kazdého podniku . Pojem dosazitelnosti odkazuje na ukoly povéience
pro ochranu osobnich udaji jakozto kontaktni misto, pokud jde o subjekty udaja'®, dozorovy uiad®,
ale také intern€ uvnitf organizace, a to s ohledem na skuteCnost, ze jednim z kol povétence pro
ochranu osobnich udaju je ,,poskytovani informaci a poradenstvi spravcum nebo zpracovateliim a
zaméstnanciim, kteri provadéji zpracovani, o jejich povinnostech podle tohoto narizeni“**

Aby se zajistilo, Ze povéfenec pro ochranu osobnich udaji, at’ uz interni nebo externi, bude
dosazitelny, je dulezité zajistit, aby jeho kontaktni tidaje byly dostupné v souladu s pozadavky
obecného nafizeni pro ochranu osobnich tdaja®.

Povérenec musi byt schopen, v pfipad€ nutnosti za pomoci tymu, u¢inn€é komunikovat se subjekty
daji®® a spolupracovat®® s dot&enymi dozorovymi ufady. To rovnéZ znamend, Ze tato komunikace
musi probihat v jazyce nebo jazycich pouzivanych dozorovymi Gfady a dotenymi subjekty udaja.
Dosazitelnost povéfence pro ochranu osobnich udaji (at’ uz fyzicky ve stejnych prostorach jako
zamestnanci, prostfednictvim horké linky nebo jinych bezpeénych komunikacnich prostiedkl) je
zasadni pro zajisténi toho, aby se subjekty Uidaji mohly na povéfence pro ochranu osobnich tdaji
obratit.

Podle ¢l. 37 odst. 3 mize byt pro nékolik organti nebo subjektti s prihlédnutim k jejich organizacni
struktufe a velikosti jmenovan jediny povétenec pro ochranu osobnich udaji. Stejné tvahy plati pro
zdroje a komunikaci. Vhledem k tomu, Ze povéfenec pro ochranu osobnich udaji je povéten skalou
ukolll, musi spravce nebo zpracovatel zajistit, aby byl jediny povétenec pro ochranu osobnich tdajt, v
pripadé€ nutnosti za pomoci tymu, schopen tyto ukoly uc¢inng plnit navzdory tomu, Ze je jmenovan pro
n¢kolik organti vetejné moci a vefejnych subjekti.

19 C1.38 odst. 4: ,, Subjekty tidajii se mohou obracet na povéfence pro ochranu osobnich tdajii ve vsech
zalezitostech souvisejicich se zpracovanim jejich osobnich udajit a vykonem jejich prav podle tohoto narizeni *.
2 (.39 odst. 1 pism. e): . piisobeni jako kontaktni misto pro dozorovy iiFad v zdlezitostech tykajicich se
zpracovani, véetné predchozi konzultace podle clanku 36, a pripadné vedeni konzultaci v jakékoli jiné veci*.

21 (1. 39 odst. 1 pism. a):

# Viz také oddil 2.6 nize.

2 C1.12 odst. 1: ,, Sprdavce piijme vhodnd opatieni, aby poskytl subjektu tidajii strucnym, transparentnim,
srozumitelnym a snadno pristupnym zpiisobem za pouziti jasnych a jednoduchych jazykovych prostredkii veskeré
informace uvedené v ¢lancich 13 a 14 a ucinil veskera sdélent podle clankii 15 az 22 a 34 o zpracovani, zejména

pokud se jedna o informace urcené konkrétné ditéti.
24 1. 39 odst. 1 pism. d): ,, spoluprdce s dozorovym viadem .
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2.4. Dosazitelnost a umisténi povéfence pro ochranu osobnich tidaju

Podle oddilu 4 obecného nafizeni o ochrané osobnich tidajii by dosazitelnost povéience pro ochranu
osobnich tdaji méla byt efektivni.

Pracovni skupina WP29 za ucelem zajisténi dosazitelnosti povéfence pro ochranu osobnich udaju
doporucuje, aby se povétenec pro ochranu osobnich daji nachazel v Evropské unii, bez ohledu na to,
zda je spravce nebo zpracovatel usazen v Evropské unii.

Nelze viak vylou¢it, ze v nékterych situacich, kdy spréavce nebo zpracovatel nema v Evropské unii®
zadnou provozovnu, miize byt povérenec pro ochranu osobnich udaji schopen provadét své Cinnosti
u¢inngji, nachazi-li se mimo EU.

2.5. Odborné znalosti a dovednosti povéience pro ochranu osobnich idaji

Cl. 37 odst. 5 stanovi, ze povéfenec pro ochranu osobnich udajti ,, musi byt jmenovdn na zakladé svych
profesnich kvalit, zejména na zakladé svych odbornych znalosti prava a praxe v oblasti ochrany udaju
a své schopnosti plnit ukoly stanovené v clanku 39“. Ustanoveni 97. bodu odivodnéni stanovi, Ze
potiebna troveit odbornych znalosti by se méla urcit podle provadénych operaci zpracovéni a podle
ochrany, které se vyzaduje pro zpracovavané osobni udaje.

o Uroveii odbornych znalosti

Pozadovana urovenn odbornych znalosti neni pfesné definovand, musi vSak odpovidat citlivosti,
slozitosti a mnozstvi udaju, které organizace zpracovava. Napiiklad je-li ¢innost zpracovani udaji
zvlast slozita nebo zahrnuje-li velké mnozstvi citlivych udaji, mize poveienec pro ochranu osobnich
udaju potiebovat vyssi troven odbornych znalosti a podpory. Existuje rovnéz rozdil v zavislosti na
tom, zda organizace systematicky pfedava osobni udaje mimo Evropskou unii, nebo zda je takové
predavani ptilezitostné. Povéfenec pro ochranu osobnich tdaji by proto mél byt vybiran s peclivosti a
nalezitym ohledem na zalezitosti ochrany osobnich udajt, které mohou v organizaci vyvstat.

e Profesni kvality

Ackoliv €l. 37 odst. 5 neuvadi, jaké profesni kvality by mély byt pii jmenovani povétence pro ochranu
osobnich tdaji vzaty v potaz, rozhodnym faktorem je, Ze povétenci pro ochranu osobnich tdaju musi
mit odborné znalosti v oblasti vnitrostatni a evropské praxe a pravnich ptedpisti na ochranu tdaji a
dukladné chapat obecné natizeni o ochrané osobnich tdajt. Je rovnéz uzite¢né, podporuji-li dozoroveé
utady odpovidajici a pravidelnou odbornou pfipravu pro povéfence pro ochranu osobnich tdaju.

Uzite¢nd je znalost podnikatelského odvétvi a organizace spravce. Povéienec pro ochranu osobnich
udaji by mél rovnéz porozumét provadénym operacim zpracovani, jakoz i informacnim systémim a
potiebam spravce tykajicim se zabezpeceni a ochrany osobnich udaju.

V piipadé organu vefejné moci nebo vetejného subjektu by mél mit povétenec pro ochranu osobnich
udaju dukladnou znalost spravnich pravidel a postup organizace.

23 iz &lanek 3 obecného nafizeni o ochrang osobnich udajii o mistni piisobnosti.
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e Schopnost plnit své ukoly

Schopnost plnit tkoly uloZené povéfenci pro ochranu osobnich udaji by méla byt vykladana jako
odkazujici na osobni kvality a znalosti povéfenci, ale také na jejich postaveni v rdmci organizace.
Osobni kvality by mély zahrnovat napftiklad integritu a vysokou profesni etiku; hlavni snahou
poveéfence pro ochranu osobnich udajti by mélo byt umoznit dodrzovani souladu s obecnym nafizenim
o ochrané osobnich udaji. Povéfenec pro ochranu osobnich udaji hraje klicovou roli pii prosazovani
kultury ochrany osobnich udajii v ramci organizace a pomahd provadet zékladni prvky obecného
nafizeni o ochran& osobnich udaju, jako napiiklad zasady zpracovani Gdaja®®, prava subjektd udaja?’,
zamémé a standardni ochrany osobnich udaju®, ziznamy o &innostech zpracovani”®, zabezpe&eni
zpracovani* a ohlasovani a 0znamovani piipadii poruseni zabezpe&eni osobnich udajo™.

e Povéienec pro ochranu osobnich udajua na zakladé smlouvy o poskytovani sluzeb

Funkce povéfence pro ochranu osobnich udaji muze byt vykonavana rovnéz na zakladé smlouvy o
poskytovani sluzeb wuzaviené s fyzickou osobou nebo organizaci mimo organizaci
spravce/zpracovatele. V tomto druhém piipadé je nezbytné, aby kazdy €len organizace vykonavajici
funkce povéfence pro ochranu osobnich udaji spliioval veskeré prislusné pozadavky oddilu 4
obecného nafizeni o ochrané osobnich udajii (tj. je nezbytné, aby se nikdo nedostal do stfetu zajmi).
Stejné tak je diilezité, aby byl kazdy takovy ¢len chranén ustanovenimi obecného natizeni o ochrané
osobnich daji (napt. aby nedoslo k nezakonnému ukonceni smlouvy o poskytovani sluzeb u ¢innosti
vykondvanych jako povéfenec pro ochranu osobnich udajii, ale ani k nezdkonnému propusténi
jakéhokoliv ¢lena organizace vykonavajiciho tikoly povéfence pro ochranu osobnich udaji). Zaroven
1ze kombinovat individualni dovednosti a silné stranky tak, aby n€kolik jednotlivct pracujicich v tymu
mohlo u¢innéji obslouzit své klienty.

V z&jmu pravni jasnosti a dobré organizace a pfedchazeni stietu zajmi ¢lenti tymu se doporucuje jasné
rozdélit tkoly v radmci tymtli povérenct pro ochranu osobnich idajt a urcit jednu osobu jakozto hlavni
kontakt a ,,odpovédnou‘ osobu pro kazdého klienta. Obecné by rovnéz bylo uzite¢né tyto body blize
urcit ve smlouvé o poskytovani sluzeb.

2.6. Zveiejnovani a sdé€lovani kontaktnich udaju povéfence pro ochranu osobnich tdaju

Cl. 37 odst. 7 obecného natizeni o ochrané osobnich udaji vyzaduje, aby spravce nebo zpracovatel:
e zvetejnil kontaktni udaje povétence pro ochranu osobnich udaju a
e sdelil tyto kontaktni Gdaje povéfence pro ochranu osobnich udaji pfislusnym dozorovym
uradim.

Cilem téchto pozadavku je zajistit, aby subjekty udaji (vn€ i uvnitf organizace) a dozorové ufady
mohly snadno kontaktovat pfimo povérence pro ochranu osobnich dajl, aniz by musely kontaktovat

% Kapitola I1.
" Kapitola 111.
% Clanek 25.
2 Clanek 30.
% Clanek 32.
3 Clanky 33 a 34.
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jinou cast organizace. Stejné tak dtlezitd je divernost: napiiklad zaméstnanci se mohou zdrahat si
stéZovat u povéfence pro ochranu osobnich tdaji, neni-li zarucena divérnost jejich komunikace.
Povétenec pro ochranu osobnich udaji je v souvislosti s vykonem svych tkolil vazan tajemstvim nebo
davérnosti, a to v souladu s pravem Unie nebo ¢lenského statu (¢1. 38 odst. 5).

Kontaktni udaje povétence pro ochranu osobnich udajii by mély zahrnovat informace umoziujici
subjektim udajii i dozorovym ufadim povefence pro ochranu osobnich udajii snadno zastihnout
(postovni adresu, vlastni telefonni ¢islo, a/nebo vlastni elektronickou adresu). Pro ti€ely komunikace s
vefejnosti mohou byt pifipadn¢ poskytnuty rovnéz jiné komunikacni prostiedky, naptiklad
specializovana horka linka nebo specializovany kontaktni formulaf na internetové strance organizace
adresovany povéfenci pro ochranu osobnich udajt.

Cl. 37 odst. 7 nevyzaduje, aby zvefejnéné kontaktni idaje obsahovaly jméno povéfence pro ochranu
osobnich udaji. Ackoliv osvéd€ené postupy mohou mluvit ve prospéch jeho uvadéni, rozhoduji o tom,
zda je za konkrétnich okolnosti nezbytné nebo uziteCné, spravce nebo zpracovatel a povétrenci pro
ochranu osobnich tdaji®.

Sdéleni jména povétence pro ochranu osobnich udaji dozorovému ufadu je vSak nezbytné pro to, aby
mohl povéfenec pro ochranu osobnich udaji slouzit jako kontaktni misto mezi organizaci a
dozorovym ufadem (¢l. 39 odst. 1 pism. e)).

V rédmci osvédcenych postupil pracovni skupina WP29 rovnéz doporucuje, aby organizace jméno a
kontaktni udaje povétence pro ochranu osobnich udaji sdélila svym zaméstnancim. Jméno a
kontaktni idaje povétence pro ochranu osobnich tdaji mohou byt napfiklad zvetejnény vnitin€, na
intranetu organizace, ve vnitinim adresafi telefonnich ¢isel a v organizacnim schématu.

3  Postaveni povétence pro ochranu osobnich udaja

3.1. Zapojeni povéfence pro ochranu osobnich udajt do veskerych zalezitosti souvisejicich s ochranou
osobnich udaji

Cléanek 38 obecného nafizeni o ochrané osobnich udaju stanovi, Ze spravce a zpracovatel zajisti, aby
povefenec pro ochranu osobnich udaji byl , ndlezite a vias zapojen do veskerych zalezitosti
souvisejicich s ochranou osobnich udaju .

Je podstatné, aby byl povéfenec pro ochranu osobnich udaji nebo jeho tym zapojen do veskerych
zalezitosti souvisejicich s ochranou osobnich udaji co mozna nejdiive. V souvislosti s posouzenimi
vlivu na ochranu osobnich udajii obecné natizeni o ochrané osobnich udaji vyslovné stanovi v€asné
zapojeni poveétence pro ochranu osobnich udajii a upfesnuje, ze pii provadéni takového posouzeni
vlivu si spravce vyzada posudek povéfence pro ochranu osobnich udaja®. Tim, Ze se zajisti, aby
povétenec pro ochranu osobnich udaji byl informovan a konzultovan na pocatku, se usnadni
dodrzovani souladu s obecnym nafizenim o ochran¢ osobnich idaji a prosazovani pfistupu ochrany

% Stoji za zminku, ze &l. 33 odst. 3 pism. b), ktery popisuje informace, jez musi byt poskytnuty dozorovému
ufadu a subjektim udaji v ptipadé poruSeni zabezpeceni osobnich udaji, na rozdil od ¢l. 37 odst. 7 vyslovné
pozaduje, aby bylo sdéleno rovnéz jméno povéfence pro ochranu osobnich udaji (a nikoliv pouze kontaktni
Udaje).
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soukromi jiz od névrhu, a proto by mélo byt standardnim postupem v ramci fizeni organizace. Krome¢
toho je dulezité, aby byl povéfenec pro ochranu osobnich udajii vniman jako diskusni partner v ramci
organizace a aby byl soucasti ptislusnych pracovnich skupin zabyvajicich se ¢innosti zpracovani udaja
V rdmci organizace.

Proto by organizace méla zajistit, naptiklad:

e Aby byl povéfenec pro ochranu osobnich udaji vyzvan K pravidelné ucasti na schuzkach
vedoucich pracovniki a stfedniho managementu.

e Aby byla pfitomnost doporucena pii pfijimani rozhodnuti, kterd maji disledky pro ochranu
osobnich udajii. Veskeré prislusné informace musi byt povéfenci pro ochranu osobnich udaji

predany dostate¢né vcas na to, aby mohl poskytovat odpovidajici posudky.

e Aby byl stanovisku povéfence pro ochranu osobnich udaji vzdy prikladan nalezity vyznam.
V pfipadé¢ neshody pracovni skupina WP29 jako osvédCeny postup doporucuje dolozit
davody, pro¢ nebyl posudek povefence pro ochranu osobnich udaji dodrzen.

e Aby byl povéfenec pro ochranu osobnich tdaji konzultovan, jakmile by doslo k poruseni
ochrany udaji nebo jinému incidentu.

Spravce nebo zpracovatel mize piipadné vypracovat pokyny nebo programy pro ochranu osobnich
udaji, které stanovi, kdy musi byt povéfenec pro ochranu osobnich udaji konzultovan.

3.2. Nezbytné zdroje

Cl. 38 odst. 2 obecného natizeni o ochrané osobnich tidajii vyzaduje, aby organizace podporovala své
povefence pro ochranu osobnich udaji tim, ,,Ze jim poskytne zdroje nezbytné k plnéni [jejich] vkoli, k
pristupu k osobnim udajiim a operacim zpracovani a k udrzovani jeho odbornych znalosti . Pfedevsim
je tieba vzit v tvahu tyto polozky:

e Aktivni podpora funkce povéfence pro ochranu osobnich udaji ze strany vedoucich
pracovnikd (napt. na urovni rady).

e DostateCny cas na to, aby mohli povétenci pro ochranu osobnich udaji plnit své povinnosti.
Toto je dulezité zejména, pokud je interni povéfenec pro ochranu osobnich udajii jmenovan na
zéklade casteéného uvazku, nebo provadi-li externi povéienec pro ochranu osobnich udaji
ochranu osobnich udajt vedle dalsich povinnosti. Jinak by mohlo dojit k tomu, Ze protichtidné
priority povedou k tomu, Ze povinnosti povéfence pro ochranu osobnich tdaji budou
opomijeny. Dostatek Casu, ktery je mozné vénovat ukolim povéfence pro ochranu osobnich
udaji, je nesmirné dilezity. Neni-li funkce povétence pro ochranu osobnich udaja provadéna
v ramci plného uvazku, je osvédéenym postupem stanovit pro funkci povéfence pro ochranu
osobnich udajii procento ¢asu. Osvédéenym postupem je rovnéz stanovit dobu potiebnou pro
provadéni této funkce, odpovidajici Groven priorit pro povinnosti povéfence pro ochranu
osobnich daji a vypracovat pro povéfence pro ochranu osobnich udaji (nebo pro organizaci)
plan préce.

e (Odpovidajici podpora z hlediska financnich zdrojd, infrastruktury (prostory, zafizeni,
vybaveni) a ptipadné pracovnikd.

3 (1. 35 odst. 2.
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e Oficialni sdéleni o jmenovani povéfence pro ochranu osobnich udaji uréené vsSem
zaméstnanciim, aby se zajistilo, ze se v ramci organizace bude o povéfenci pro ochranu
osobnich udajii i o jeho funkcich védét.

e Nezbytny pfistup k dalSim sluzbam, jako naptiklad ke sluzbam tykajicim se lidskych zdroji, k
pravnim, IT a bezpecnostnim sluzbam atd., aby se zajistilo, Ze povéienci pro ochranu osobnich
udajti mohou od téchto sluzeb obdrzet zakladni podporu, vstupy a informace.

e Prubézné skoleni. Povétenci pro ochranu osobnich tidaji musi dostat prilezitost mit aktualni
informace souvisejici s vyvojem v oblasti ochrany osobnich tidajti. Cilem by mélo byt neustalé
zvySovani urovné odbornych znalosti povéfencli pro ochranu osobnich idaju a tito povéfenci
by méli byt povzbuzovani k tomu, aby se ucastnili Skolicich kurzl tykajicich se ochrany
osobnich udaji a dalSich forem profesniho rozvoje, jako je naptiklad ucast na foérech
zabyvajicich se soukromim, workshopech atd.

e Vzhledem k velikosti a struktufe organizace miize byt nezbytné zfidit tym povéfence pro
ochranu osobnich udajii (povéfenec pro ochranu osobnich tidajii a jeho pracovnici). V téchto
pfipadech by méla byt jasné stanovena struktura tymu a tkoly a odpovédnosti kazdého ¢lena
tymu. Obdobné je-li funkce povéfence pro ochranu osobnich udaji vykondvana externim
poskytovatelem sluzeb, skupina osob pracujicich pro tento subjekt mtize uéinné plnit tikoly
povéience pro ochranu osobnich dajt jako tym v ramci odpovédnosti uréené hlavni kontaktni
osoby pro Kklienta.

Obecné plati, Ze ¢im jsou operace zpracovani komplexnéjsi a/nebo citlivéjsi, tim vice zdroji musi byt
povétenci pro ochranu osobnich tdaji poskytnuto. V souvislosti s provadénim zpracovani osobnich
udajti musi byt funkce ochrany osobnich tdaji ti¢inna a musi na ni byt zajistény dostate¢né zdroje.

3.3. Pokyny a ..plnéni povinnosti a vikolii nezavislym zpiisobem**

Cl. 38 odst. 3 stanovi urdité zékladni zaruky, které pomohou zajistit, Ze povéfenci pro ochranu
osobnich 1daji mohou v ramci své organizace vykonavat své tukoly s dostatecnou mirou
samostatnosti. Spravci/zpracovatelé jsou zejména povinni zajistit, Ze povéfenec pro ochranu osobnich
udaju ,,nedostava zadné pokyny tykajici se vykonu jeho ukolii*. Ustanoveni 97. bodu odivodnéni
doplnuje, ze povéienci pro ochranu osobnich udajl ,, bez ohledu na to, zda se jedna o zaméstnance
spravce, by méli byt schopni plnit své povinnosti a ukoly nezavislym zpiisobem “.

To znamena, Ze pfi plnéni jejich kol podle ¢lanku 39 nesmi byt povétenciim pro ochranu osobnich
udaji vydavany pokyny, jak danou zalezitost fesit, napiiklad jakého vysledku by mélo byt dosazeno,
jak Setfit stiznost nebo zda konzultovat dozorovy urad. Déle jim nesmi byt vydavany pokyny, aby
prijali urCité stanovisko k zalezitosti souvisejici s pravnim piedpisem tykajicim se ochrany udajd,
napiiklad konkrétni vyklad dané¢ho pravniho ptedpisu.

Samostatnost povéfenci pro ochranu osobnich udaji vSak neznamena, Ze maji rozhodovaci pravomoci
presahujici jejich tkoly podle ¢lanku 39.

Spravce nebo zpracovatel zlstava odpovédny za dodrzovani souladu s pravnimi predpisy tykajicimi se
ochrany tdaji a musi byt schopen toto dodrzovani souladu dolozit*. Pokud spravce nebo zpracovatel
pfijima rozhodnuti, kterd nejsou slucitelnd s obecnym nafizenim o ochrané osobnich udaji a s

3 (1. 5 odst. 2.
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posudkem povéfence pro ochranu osobnich udaji, mél by mit povéienec pro ochranu osobnich tdaji
moznost své odlisné stanovisko vyjasnit vrcholovym fidicim pracovnikiim a osobam, které rozhoduji.
Cl. 38 odst. 3 v této souvislosti stanovi, Ze povéienec pro ochranu osobnich Gdajt ,,je piimo podiizen
vrcholovym Fidicim pracovnikiim spravce nebo zpracovatele”. Toto piimé podfizeni zajistuje, Ze
vedouci pracovnici (napf. predstavenstvo) si jsou védomi posudkii nebo doporuéeni povérence pro
ochranu osobnich udaji v ramci poslani povéience pro ochranu osobnich udaji informovat a
poskytovat posudky spravci nebo zpracovateli. Dalsim ptikladem p¥imého podiizeni je vypracovani
vyroéni zpravy o Cinnostech povéfence pro ochranu osobnich tdaji a jeji predlozeni vrcholovym
tidicim pracovnikim.

3.4. Propusténi nebo sankcionovani v souvislosti s plnénim ukold povéfence pro ochranu osobnich
udajt

Cl. 38 odst. 3 stanovi, Ze povéfenci pro ochranu osobnich tidajii by ,,v souvislosti s plnénim svych

¢

ukolit neméli byt spravcem nebo zpracovatelem propusténi ani sankcionovani “.

Tento pozadavek posiluje samostatnost povéfencii pro ochranu osobnich udajii a pomdha zajistit, ze
jednaji nezavisle a pii plnéni svych tkold souvisejicich s ochranou osobnich udaji pozivaji
dostate¢nou ochranu.

Sankce jsou obecnym nafizenim o ochrané osobnich udaji zakazany pouze, jsou-li ulozeny v disledku
toho, ze povétenec pro ochranu osobnich udajt plnil své povinnosti povéfence pro ochranu osobnich
udaji. Povétenec pro ochranu osobnich udaju se napiiklad mize domnivat, ze je pravdépodobné, Ze
konkrétni zpracovani bude piedstavovat vysoké riziko, a poradi spravci nebo zpracovateli, aby proved]
posouzeni vlivu na ochranu osobnich udaji, ale spravce nebo zpracovatel s posouzenim povéience pro
ochranu osobnich udajii nesouhlasi. V takové situaci nemlze byt povéfenec pro ochranu osobnich
udaji za poskytnuti této rady odvolan.

Sankce mohou mit fadu podob a mohou byt pifimé nebo nepiimé. Mohou naptiklad spocivat v absenci
nebo odlozeni povyseni, v branéni kariérnimu postupu, v odepirani vyhod, kterych se dostava jinym
zaméstnancim. Neni nutné, aby tyto sankce byly skutecné provedeny, staci, Zze by hrozilo jejich
pouziti k sankcionovani povétence pro ochranu osobnich tdaji z divodt tykajicich se jeho Cinnosti
povétence pro ochranu osobnich udaja.

V ramci béznych pravidel fizeni a tak, jak by tomu bylo podle pouzitelného vnitrostatniho smluvniho,
pracovniho a trestniho prava v pfipad¢ jakéhokoliv jiného zaméstnance nebo dodavatele, na kterého se
toto pravo vztahuje, mize byt povétenec pro ochranu osobnich udaji stale opravnéné propustén z
jinych davodu, nez je provadéni jeho ukolil jako povéfenec pro ochranu osobnich udaji (napiiklad v
pfipadé kradeze, fyzického, psychického nebo sexudlniho obtézovani nebo podobného hrubého
pochyben).

V této souvislosti je tfeba poznamenat, Ze obecné nafizeni o ochran¢ osobnich udaji neuvadi, jak a
kdy mize byt povéfenec pro ochranu osobnich tidajii propustén nebo nahrazen jinou osobou. Cim je
v8ak smlouva povéfence pro ochranu osobnich udaju stabilngj$i a ¢im vice existuje zaruk proti
schopni konat nezavisle. Pracovni skupina WP29 by proto uvitala, kdyby organizace vyvinuly v tomto
sméru usili.
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3.5. Stiet zajmt

Cl. 38 odst. 6 umoziuje povéienciim pro ochranu osobnich udajii ,,plnit i jiné iikoly a povinnosti*.
Vyzaduje vsak, aby organizace zajistila, aby ,,zadné z techto ukolii a povinnosti nevedly ke stietu
zdajmu “.

Absence stfetu zajml uzce souvisi s pozadavkem jednat nezavislym zplisobem. Ackoliv povétenci pro
ochranu osobnich udaji mohou mit jiné funkce, mohou byt jinymi tkoly a povinnostmi povéieni
pouze za predpokladu, ze nedojde ke stietu zajmi. To zejména znamena, ze povéfenec pro ochranu
osobnich tdajii nemtiZe v rdmci organizace zastavat pozici, ve které by mél urovat ucely a prostredky
zpracovani osobnich udaji. Vzhledem ke specifické organizaéni struktufe kazdé organizace je toto
tteba posoudit individualné.

Obecné plati, ze pozice v ramci organizace, které by mohly vést ke stietu zajmi, mohou zahrnovat
pozice vedouciho pracovnika (jako napriklad generalni feditel, vedouci provozni pracovnik, finan¢ni
feditel, feditel oddéleni zdravotnictvi, vedouci marketingového oddé€leni, vedouci oddé€leni lidskych
zdrojuii nebo vedouci oddéleni IT), ale také dalsi ulohy nachazejici se v organiza¢ni struktufe nize,
vedou-li tyto pozice a Glohy k urcovani ucell a prostfedkit zpracovani. Kromé toho muze ke stretu
z4jmu dojit rovnéz naptiklad tehdy, je-li externi povérenec pro ochranu osobnich udaji pozadan, aby
spravce nebo zpracovatele zastupoval pred soudy v ptipadech tykajicich se otdzek ochrany osobnich
udaju.

V zavislosti na ¢innostech, velikosti a struktufe organizace miZze byt pro spravce nebo zpracovatele
osvédCenym postupem:

e identifikovat pozice, které by byly neslucitelné s funkci povéfence pro ochranu osobnich
udaju,

e vypracovat za timto ucelem vnitini pravidla, aby nedochézelo ke stfetiim zajmd,

e zahrnout obecnéjsi vysvétleni tykajici se stfetli zajmil,

e ucinit prohlaseni, Ze jejich povétenec pro ochranu osobnich dajii neni v zadném stietu z4jmui
v souvislosti s funkci povéfence pro ochranu osobnich udaji jako zpisob zvySovani
informovanosti o tomto pozadavku,

e zaclenit do vnitfnich pravidel organizace zaruky a zajistit, aby oznameni o volném pracovnim
misté na pozici poveéfence pro ochranu osobnich 0dajii nebo smlouva o poskytovani sluzeb
byly dostate¢né presné a podrobné, a tim se piedeslo stietu zajmu. V této souvislosti je rovnéz
tteba mit na pameéti, ze stfety zajmii mohou mit rizné podoby v zavislosti na tom, zda je
povétenec pro ochranu osobnich udaji piijiman interné nebo externé

4 Ukoly povéFence pro ochranu osobnich idaji

4.1. Monitorovani souladu s obecnym nafizenim o ochrané osobnich udaju

19



Cl. 39 odst. 1 pism. b) povéfuje povéfence pro ochranu osobnich tdaji, kromé jinych povinnosti,
povinnosti monitorovat soulad s obecnym natizenim o ochrané osobnich tdaju. Ustanoveni 97. bodu
oduvodnéni dale upfesnuje, Ze poveéfenec pro ochranu osobnich Udajl ,, by mél byt napomocen spravci

«

nebo zpracovateli pri monitorovani toho, zda je zajisten vnitrni soulad s timto narizenim .

Jakozto soucast téchto povinnosti monitorovat soulad mohou povéfenci pro ochranu osobnich udaji
zejména:

e shromazdovat informace pro urceni ¢innosti zpracovani,
e analyzovat a kontrolovat soulad ¢innosti zpracovani,
e informovat spravce nebo zpracovatele, poskytovat mu poradenstvi a vydavat doporuceni.

Monitorovani souladu neznamend, Ze dojde-li k pfipadu nedodrzovani souladu, je to povéfenec pro
ochranu osobnich dajt, kdo nese osobni odpovédnost. Obecné nafizeni o ochrané osobnich dajl
jasné stanovi, ze ,,zavadet vhodna technicka a organizacni opatieni, aby zajistil a byl schopen dolozit,
Ze zpracovdni je provddeéno v souladu s timto narizenim* (€l. 24 odst. 1) je povinen spravce, nikoliv
povétenec pro ochranu osobnich udaji. Dodrzovani pozadavkli na ochranu tdaji je firemni
odpovédnosti spravce udaju, nikoliv povéfence pro ochranu osobnich udajt.

4.2. Uloha povéfence pro ochranu osobnich tidajii pfi posuzovani vlivu na ochranu osobnich tidaji

Podle ¢l. 35 odst. 1 je pfipadné provadéni posouzeni vlivu na ochranu osobnich tdaji tkolem spravce,
nikoliv povéfence pro ochranu osobnich udaji. Povétenec pro ochranu osobnich tdaju vSak mize
zastavat velmi dilezitou a uzitecnou ulohu tim, Ze bude spravci napomocen. V souladu se zasadou
ochrany osobnich udaji coby aspektu navrhu ¢l. 35 odst. 2 konkrétné vyzaduje, aby si spravce pfi
provadéni posouzeni vlivu na ochranu osobnich udajii ,,vyzddal posudek® povéfence pro ochranu
osobnich udaji. Cl.39 odst. 1 pism.c) naopak ukladd povéfenci pro ochranu osobnich tdaji
povinnost ,,poskytovat poradenstvi na pozadani, pokud jde o posouzeni viivu na ochranu osobnich
udajii, a monitorovani jeho uplatnovani podle clanku 35 .

Pracovni skupina WP29 doporucuje, aby si spravce vyzadal posudek povéience pro ochranu osobnich
{idaji mimo jiné v t&chto otazkach *:

e zda provést ¢i neprovést posouzeni vlivu na ochranu osobnich tdaja,

e jakou metodikou se pti provadéni posouzeni vlivu na ochranu osobnich tdaju fidit,

e zda provést posouzeni vlivu na ochranu osobnich udajii interné v ramci organizace, nebo zda
ho nechat vypracovat externe,

e jaké zaruky (vCetné technickych a organiza¢nich opatfeni) uplatiiovat za tcelem zmirnéni
jakychkoliv rizik pro prava a zajmy subjektti udaju,

e zda posouzeni vlivu na ochranu osobnich udaji bylo ¢i nebylo provedeno spravné a zda jsou
jeho zavéry (tedy zda piistoupit ke zpracovani ¢i nikoliv a jaké zaruky uplatnit) v souladu s
obecnym natizenim o ochran¢ osobnich udajt.

35 (1. 39 odst. 1 zmifiuje tkoly povéfence pro ochranu osobnich tdajii a naznauje, Ze povéfenec pro ochranu
osobnich udaji by mél vykonavat ,,alespori* tyto tikoly. Spravci proto nic nebrani v tom, aby povéfenci pro
ochranu osobnich idaji ulozil jiné tkoly nez ukoly vyslovné uvedené v ¢&l. 39 odst. 1, nebo aby tyto Ukoly

podrobnéji specifikoval.
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Pokud spravce nesouhlasi s posudkem poskytnutym povéiencem pro ochranu osobnich idajii, méla by
dokumentace k posouzeni vlivu na ochranu osobnich tdaji konkrétn¢ pisemné odtvodnovat, pro¢
nebyl posudek zohlednén®.

Pracovni skupina WP29 dale doporucuje, aby spravce jasné vymezil, napfiklad ve smlouvé povéfence
pro ochranu osobnich udaji, ale také v informacich poskytovanych zaméstnancim a vedeni (a
pfipadné dal$im zicastnénym stranam), presné ukoly povéfence pro ochranu osobnich udaji a jejich
rozsah, a to zejména s ohledem na provadéni posouzeni vlivu na ochranu osobnich udaja.

4.3. Spoluprace s dozorovym tfadem a pusobeni jako kontaktni misto

Podle ¢l. 39 odst. 1 pism. d) ae) by mél povétenec pro ochranu osobnich udaju ,,spolupracovat s
dozorovym uradem* a ,,pusobit jako kontaktni misto pro dozorovy urad v zdleZitostech tykajicich se
zpracovani, véetné predchozi konzultace podle ¢lanku 36, a pripadné vedeni konzultaci v jakékoli jiné
veci “.

Tyto ukoly odkazuji na tlohu povéfence pro ochranu osobnich udaju jakozto ,.zprostiedkovatele
uvedenou v uvodu k témto pokyniim. Povéfenec pro ochranu osobnich udajti pisobi jako kontaktni
misto a usnadnuje ptistup dozorového ufadu k dokumentiim a informacim potfebnym pro plnéni tkoli
uvedenych v ¢lanku 57, jakoZ i pro vykonavani vysetfovacich, napravnych, povolovacich a poradnich
pravomoci uvedenych v ¢lanku 58. Jak jiz bylo uvedeno, povéfenec pro ochranu osobnich tdaji je v
souvislosti s vykonem svych kol vazéan tajemstvim nebo divérnosti, v souladu s prd&vem Unie nebo
¢lenského statu (Cl. 38 odst. 5). Povinnost zachovavat tajemstvi/diivérnost v§ak povétenci pro ochranu
osobnich udajii nezakazuje kontaktovat dozorovy tifad, aby se s nim poradil. Cl. 39 odst. 1 pism. €)
stanovi, ze povéfenec pro ochranu osobnich udaji muze ptipadng konzultovat s dozorovym organem v
jakékoliv jiné véci.

4.4. Ptistup zaloZeny na riziku

Cl. 39 odst. 2 stanovi, Ze povéfenec pro ochranu osobnich Udaju ,,bere patiicny ohled na riziko
spojené s operacemi zpracovani a soucasné prihlizi k povaze, rozsahu, kontextu a uceliim
zpracovani “.

Tento ¢lanek pfipomina obecnou zasadu zdravého rozumu, kterd mize byt podstatna pro fadu aspektl
kazdodenni prace povéience pro ochranu osobnich tdaji. Tato zasada v podstaté pozaduje, aby si
povétenci pro ochranu osobnich tdaji v ramci svych ¢innosti stanovili priority a zaméfili své Usili na

Vv 7 3

otazky, které predstavuji vyssi rizika pro ochranu osobnich udaji. To neznamena, ze by méli

svvr

naznacuje to, Zze by se mé¢li zaméfit predevsim na oblasti s vy$$im rizikem.

Tento selektivni a pragmaticky piistup by mél povéienciim pro ochranu osobnich tdajii pomoci pfi
poskytovani posudkt spravei tykajicich se toho, jakou metodiku pifi provadéni posouzeni vlivu na
ochranu osobnich udajii pouzit, jaké oblasti by mély byt pfedmétem vnitiniho nebo vnéjsiho auditu

36 (1. 24 odst. 1 stanovi, ze ,,s prihlédnutim k povaze, rozsahu, kontextu a uceliim zpracovani i k rizné
pravdépodobnym a rizné zdvaznym rizikim pro prava a svobody fyzickych osob zavede sprdavce vhodnd
technickd a organizacni opatieni, aby zajistil a byl schopen doloZit, Ze zpracovani je provdadeno v souladu s
timto narizenim. Tato opatieni musi byt podle potreby revidovana a aktualizovana.
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tykajiciho se ochrany tdajt, jaké vnitini vzdélavaci ¢innosti poskytovat zaméstnancim nebo vedeni
odpovédnym za €innosti zpracovani osobnich udaji a kterym cinnostem zpracovani vénovat vétsinu
casu a zdroji.

4.5. Uloha povéfence pro ochranu osobnich udaju pfi vedeni zdznamu

7

Podle ¢l. 30 odst. 1 a2 je povinen ,,vést zdznamy o cdinnostech zpracovani, za néz odpovida “ nebo
,vést zaznamy o vSech kategoriich cinnosti zpracovdani provadénych pro sprdvce® spravce nebo
zpracovatel, nikoliv povétenec pro ochranu osobnich udaju.

V praxi povéfenci pro ochranu osobnich udaji Casto vytvareji soupisy a rejstiik operaci zpracovani
zalozené na informacich, které jim poskytla rizna oddéleni v ramci organizace odpovédna za
zpracovani osobnich udaji. Tato praxe je zavedena podle fady stdvajicich vnitrostatnich pravnich
predpisii a podle pravidel na ochranu osobnich udajii pouzitelnych na organy a instituce EU%,

Cl. 39 odst. 1 stanovi seznam ukold, které musi povéienec pro ochranu osobnich udajii kazdopadné
vykonavat. Spravci nebo zpracovateli proto nic nebrani v tom, aby povéfenci pro ochranu osobnich
udaju ulozil ukol vést zdznamy o operacich zpracovani, za né¢z spravce nebo zpracovatel odpovida.
Tyto zdznamy by mély byt povazovany za jeden z nastroji umoznujicich povéfenci pro ochranu
osobnich udaji provadét své tikoly monitorovani souladu, informovani spravce nebo zpracovatele a
poskytovani poradenstvi pro spravce nebo zpracovatele.

Zaznamy, které museji byt vedeny podle ¢lanku 30, by v kazdém ptipadé¢ mély byt vnimany rovnéz
jako nastroj umoznujici spravcei a dozorovému tfadu ziskat na zadost ptehled o veSkerych ¢innostech
zpracovani osobnich dajt, které organizace provadi. Jedna se tudiz o nutnou podminku souladu a
jako takovy piedstavuje ué¢inné opatieni pro zajisténi odpovédnosti.

37 C1. 24 odst. 1 pism. d), natizeni (ES) 45/2001.
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5 PRILOHA — POKYNY TYKAJICI SE POVERENCU PRO OCHRANU OSOBNICH
UDAJU: CO POTREBUJETE VEDET?

Cilem této prilohy je zodpovédeét zjednodusenou a snadno Citelnou formou nékteré klicové otdzky,
které mohou organizace mit, pokud jde o nové poZadavky obecného narizeni o ochrané osobnich
udajii tykajici se jmenovdni povérence pro ochranu osobnich tdajui.

Jmenovani povéirence pro ochranu osobnich udaja

1 Které organizace museji jmenovat povéirence pro ochranu osobnich udaji?

Jmenovat povéfence pro ochranu osobnich udaji je povinné

e je-li zpracovani provadéno organem veiejné moci nebo vefejny subjektem (bez ohledu na to, jaké
Udaje jsou zpracovavany),

e spocivaji-li hlavni ¢innosti spravce nebo zpracovatele v operacich zpracovani, které vyzaduji
rozsahlé pravidelné a systematické monitorovani subjektd udaja,

e spocivaji-li hlavni ¢innosti spravce nebo zpracovatele v rozsahlém zpracovani zvlastnich kategorii
udaji nebo osobnich udaju tykajicich se rozsudku v trestnich vécech a trestnych ¢ind,

Je tfeba poznamenat, Zze podle ¢l. 37 odst. 4 mlze pravo Unie nebo ¢lenského statu vyzadovat
jmenovani poveéfencli pro ochranu osobnich udaji také v jinych situacich. A konecné, i kdyz
jmenovani povéfence pro ochranu osobnich idaji neni povinné, pro organizace mize byt nékdy
uzitetné jmenovat poveétence pro ochranu osobnich idaji dobrovolné. Pracovni skupina pro ochranu
udaju ziizena podle ¢lanku 29 (dale jen ,,pracovni skupina WP29%) toto dobrovolné usili podporuje.
Pokud organizace jmenuje povefence pro ochranu osobnich udaji dobrovolné, budou se na jeho
jmenovani, postaveni a Ukoly vztahovat stejné pozadavky, jako kdyby bylo jmenovani povinné.

Zdroj: ¢l. 37 odst. 1 obecného naiizeni o ochrané osobnich udaji

2 Coznamena pojem ,hlavni ¢innosti“?

»Hlavni ¢innosti“ mohou byt povazovany za klicové operace pro dosazeni cili spravce nebo
zpracovatele. Zahrnuji rovnéz veSkeré cCinnosti, kde zpracovani udajii tvofi neoddélitelnou cast
¢innosti spravce nebo zpracovatele. Naptiklad zpracovani Gdaji o zdravotnim stavu, jako napiiklad
zdravotnich zaznamtl pacientl, by mélo byt povazovano za jednu z hlavnich Cinnosti jakékoli
nemocnice, a nemocnice proto museji jmenovat povétence pro ochranu osobnich udajt.

Na druhou stranu veskeré organizace vykonavaji urcité podptrné ¢innosti, napiiklad vyplaceni svych
zameéstnancil nebo standardni ¢innosti v oblasti podpory informacnich technologii. Toto jsou piiklady
nezbytnych podplrnych funkci pro hlavni ¢innost organizace nebo hlavni podnikatelskou cinnost.
PrestozZe jsou tyto ¢innosti nezbytné nebo zasadni, obvykle jsou povazovany za pomocné funkce spise
nez za hlavni ¢innost.

Zdroj: ¢l. 37 odst. 1 pism. b) a ¢) obecného naiizeni o ochrané osobnich udajii
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3 Coznamena pojem ,rozsahly“?

Obecné nafizeni o ochrané osobnich daji nedefinuje, co znamena rozsahlé zpracovani. Pracovni

skupina W29 doporucuje, aby byly pti ur¢ovani toho, zda je zpracovani provadéno ve velkém rozsahu,

vzaty v uvahu pfedevsim tyto faktory:

e pocet dotcenych subjekt tidaji — bud’ jako konkrétni Cislo, nebo jako podil piislusné skupiny
obyvatelstva,

e objem udaji a/nebo skalu riznych tidajovych polozek, které jsou zpracovavany,

e trvani nebo stalost ¢innosti zpracovani udaju,

e zemepisny rozsah ¢innosti zpracovani.

Ptiklady zpracovani ve velkém rozsahu zahrnuji:

e zpracovani udaju pacientli v ramci pravidelné ¢innosti provedené nemocnici,

e zpracovani cestovnich tdaju jednotlivetl pouzivajicich systém meéstské hromadné dopravy (napt.
sledovani prostfednictvim cestovnich karet),

e zpracovani udaji o zemépisné poloze v redlném Case zakaznikli mezinarodniho fetézce rychlého
obcerstveni pro statické ucely, a to zpracovatelem specializujicim se na poskytovani téchto
¢innosti,

e zpracovani Udaji zakaznikl v ramci pravidelné ¢innosti provedené pojistovnou nebo bankou,

e zpracovani osobnich udaji pro behavioralni reklamu provedené vyhledavacem,

e zpracovani udaji (obsah, provoz, umisténi) provedené poskytovatelem telefonnich nebo
internetovych sluzeb.

Piiklady, které nepiedstavuji zpracovani ve velkém rozsahu, zahrnuji:

e zpracovani idaji pacientd provedené jednotlivym Iékafem,

e zpracovani osobnich tudaju tykajicich se rozsudkl v trestnich vécech a trestnych ¢inti provedené
jednotlivym pravnikem.

Zdroj: ¢l. 37 odst. 1 pism. b) a ¢) obecného naiizeni o ochrané osobnich udajii

4  Co znamend pojem ,,pravidelné a systematické monitorovani*?

Obecné natfizeni o ochrané¢ osobnich udaji pojem pravidelného a systematického monitorovani
subjektl udaju nedefinuje, jasné v§ak zahrnuje veskeré formy sledovani a profilovani na internetu, a to
i pro ucely behavioralni reklamy. Pojem monitorovani v§ak neni omezen na on-line prostredi.

Priklady ¢innosti, které mohou piedstavovat pravidelné a systematické monitorovani subjektt udaji:
provozovani telekomunikacnich siti, poskytovani telekomunikacnich sluzeb, piesmérovavani
elektronické posty, marketingové Cinnosti zalozené na datech, profilovani a bodovani pro ucely
posouzeni rizik (napft. pro ucely Gvérového ohodnoceni, stanoveni pojistného, ptedchézeni podvodim,
zjisténi prani Spinavych pencz), sledovani polohy, naptiklad prostfednictvim mobilnich aplikaci,
vérnostni programy, behavioralni reklama, monitorovani udaji o dusevni pohodé, fyzické kondici a
zdravotnim stavu prostiednictvim nositelnych zatizeni, uzaviené televizni okruhy, propojena zatizeni,
napf. inteligentni méfice, inteligentni automobily, automatizace v oblasti bydleni atd.

Pracovni skupina WP29 vyklada pojem ,,pravidelné* v tom smyslu, Ze znamena jedno nebo vice z nize
uvedeneho:
e probihajici nebo vyskytujici se po urcité obdobi v uréitych intervalech,
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e opakované se vyskytujici nebo opakované ve stanovenych ¢asech,
e odehrévajici se nepfetrzité nebo pravidelné,

Pracovni skupina WP29 vyklada pojem ,,systematické” v tom smyslu, Ze znamena jedno nebo vice z
nize uvedeného:

e vyskytujici se v souladu se systémem,

e pifedem naplanované, organizované nebo metodické,

e odehravajici se jako soucast obecného planu pro shromazd’ovani udaju,

e provedené jako soucast strategie.

Zdroj: ¢l. 37 odst. 1 pism. b) obecného naiizeni o ochrané osobnich uidajii

5 Mohou organizace jmenovat povérence pro ochranu osobnich udaji spole¢né? Pokud
ano, za jakych podminek?

Ano. Skupina podnikd mutZe jmenovat jediného poverence pro ochranu osobnich udaji, pokud je
,Snadno dosazZitelny z kazdého podniku“. Pojem dosazitelnosti odkazuje na ukoly povéfence pro
ochranu osobnich udaji jakozto kontaktni misto, pokud jde o subjekty udajti, dozorovy ufad, ale také
interné uvnitf organizace. Aby se zajistilo, Ze povéfenec pro ochranu osobnich udaji, at’ uz interni
nebo externi, je dosazitelny, je dulezité zajistit dostupnost jeho kontaktnich Udajia. Povéfenec, v
pfipadé¢ nutnosti s pomoci tymu, musi byt schopen uU¢inné¢ komunikovat se subjekty udaju a
spolupracovat s dotéenymi dozorovymi ufady. To znamend, Ze tato komunikace musi probihat v
jazyce nebo jazycich pouzivanych dozorovymi ufady a dotéenymi subjekty tdaja. DosaZitelnost
povétence pro ochranu osobnich tdaji (at’ uz fyzicky ve stejnych prostordch jako zaméstnanci,
prostfednictvim horké linky nebo jinych bezpeénych komunikaénich prostiedkll) je zdsadni pro
zajisténi toho, aby se subjekty udajii mohly na povetence pro ochranu osobnich udajii obratit.

Jediny povéfenec miize byt jmenovan pro nékolik organii nebo subjektli s prihlédnutim k jejich
organizacni struktufe a velikosti. Stejné uvahy plati pro zdroje a komunikaci. Vhledem k tomu, Ze
povéienec pro ochranu osobnich idaji zodpovida za rozmanité Gkoly, musi spravce nebo zpracovatel
zajistit, aby byl jeden povéfenec pro ochranu osobnich tdajd, v piipadé nutnosti za pomoci tymu,
schopen tyto Ukoly G¢inné plnit navzdory tomu, Ze je jmenovan pro nékolik organti vefejné moci a
vefejnych subjekti.

Zdroj: ¢l. 37 odst. 2 a 3 obecného navizeni o ochrané osobnich udajit

6 Kde by se mél povéienec pro ochranu osobnich udaji nachazet?

Pracovni skupina WP29 za ucelem zajisténi dosaZitelnosti povéfence pro ochranu osobnich tdaji
doporucuje, aby se povétenec pro ochranu osobnich idaji nachazel v Evropské unii, bez ohledu na to,
zda je spravce nebo zpracovatel usazen v Evropské unii. Nelze v8ak vylou¢it, Ze v nékterych situacich,
kdy spravce nebo zpracovatel nema v Evropské unii zddnou provozovnu, mize byt povéfenec pro
ochranu osobnich udaji schopen provadét své ¢innosti ué¢innéji, nachazi-li se mimo EU.

7 Je moZné jmenovat externiho povéirence pro ochranu osobnich udaji?

Ano. Povéfenec pro ochranu osobnich udajii mize byt pracovnikem spravce ¢i zpracovatele (interni
povétenec pro ochranu osobnich udaj), nebo mize ukoly plnit na zékladé¢ smlouvy o poskytovani
sluzeb. To znamena, Ze povéfenec pro ochranu osobnich tidaji mize byt externi, a v tomto piipadé
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muze byt jeho funkce vykonavana na zakladé smlouvy o poskytovani sluzeb uzaviené s jednotlivcem
nebo s organizaci.

Je-li funkce povéfence pro ochranu osobnich udaji vykonavana externim poskytovatelem sluzeb,
skupina osob pracujicich pro tento subjekt muze u¢inné plnit ukoly povéfence pro ochranu osobnich
udaju jako tym, za ktery je odpovédny urceny hlavni kontakt a ,,odpovédnd osoba“ pro klienta. V
tomto piipadé je nezbytné, aby kazdy ¢len externi organizace vykondvajici funkce povéfence pro
ochranu osobnich udajt splitoval veskeré pfislusné pozadavky obecného natfizeni o ochran¢ osobnich
udaju.

V z&jmu pravni jasnosti a dobré organizace a v zajmu pfedchazeni stietim zajmu ¢lentl tymu pokyny
doporuéuji ve smlouvé o poskytovani sluzeb jasné rozdélit tkoly v ramci externiho tymu povéfencu
pro ochranu osobnich tdaji a uréit jednu osobu jakozto hlavni kontakt a ,,odpovédnou osobu pro
klienta.

Zdroj: ¢l. 37 odst. 6 obecného naiizeni o ochrané osobnich udaji

8 Jaké by mél mit povéienec pro ochranu osobnich tidaji profesni kvality?

Povétenec pro ochranu osobnich udajii musi byt jmenovan na zaklad€ profesnich kvalit, a zejména na
zaklade svych odbornych znalosti prava a praxe v oblasti ochrany udaju a schopnosti plnit své tkoly.

Potiebna uroven odbornych znalosti by se méla uréit podle provadénych operaci zpracovani udaju a
podle ochrany, ktera se vyzaduje pro zpracovavané osobni idaje. Naptiklad je-li ¢innost zpracovani
udaji zvlast’ slozitd nebo zahrnuje-li velké mnozstvi citlivych udajii, mize povéfenec pro ochranu

M7

osobnich udajii potfebovat vyssi troven odbornych znalosti a podpory.
Nezbytné dovednosti a odborné znalosti zahrnuji:

e odborné znalosti v oblasti vnitrostatni a evropské praxe a pravnich piedpisti na ochranu udaju,
vcetné dukladného chapani obecného nafizeni o ochrang osobnich udaju,

porozumeéni provadénym operacim zpracovani,

porozumeéni informa¢nim technologiim a zabezpeceni osobnich udajd,

znalost podnikatelského odvétvi a organizace,

schopnost prosazovat v rdmci organizace kulturu ochrany osobnich udaji.

Zdroj: ¢l. 37 odst. 5 obecného na¥izeni o ochrané osobnich uidajii
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Postaveni povéience pro ochranu osobnich udaju

9 Jaké zdroje by mél spravce nebo zpracovatel povérenci pro ochranu osobnich udajua
poskytnout?

Aby mohl povéfenec pro ochranu osobnich udaji provadét své tkoly, musi k tomu mit nezbytné
zdroje.

V zévislosti na povaze operaci zpracovani a na ¢innostech a velikosti organizace by povéfenci pro
ochranu osobnich tidaji mely byt poskytnuty tyto zdroje:

e aktivni podpora funkce povéfence pro ochranu osobnich 1daji ze strany vedoucich
pracovnikd,

e dostatecny Cas na to, aby mohli povétenci pro ochranu osobnich udajt plnit své tkoly,

e odpovidajici podpora z hlediska finan¢nich zdrojh, infrastruktury (prostory, zafizeni,
vybaveni) a ptipadné pracovnikd,

e oficidlni oznameni v§em zaméstnancim o jmenovani povéience pro ochranu osobnich udaj,

e pristup k dal$im sluzbam v ramci organizace, aby se zajistilo, ze povétenci pro ochranu
osobnich udaji mohou od téchto dalSich sluzeb obdrzet zakladni podporu, vstupy nebo
informace,

e prubézné Skoleni.

Zdroj: ¢l. 38 odst. 2 obecného naiizeni o ochrané osobnich udaji

10 Jaké jsou zaruky umoZiujici povérenci pro ochranu osobnich udaji plnit své ukoly
nezavislym zpiisobem? Co znamena ,,stiet zajma*?

Existuje nékolik zaruk, které povéfenci pro ochranu osobnich tdaji umoziuji jednat nezavislym
zpusobem:

e nedostava pokyny od spravci nebo zpracovatelt tykajici se vykonu tkoli povéfence pro
ochranu osobnich udajd,

e nebude propustén nebo sankcionovan ze strany spravcl nebo zpracovatelll v souvislosti s
vykonem tkolil povéfence pro ochranu osobnich udaji,

e nedochazi ke stfetu zajmu s dal§imi moznymi tikoly a povinnostmi.

Dalsi ukoly a povinnosti povéfence pro ochranu osobnich idaji nesmi vést ke stietu z4jmu. To
zejména znamena, ze poveéienec pro ochranu osobnich tidaji nesmi v rdmci organizace zastavat pozici,
ve které by mél urcovat ucely a prostiedky zpracovani osobnich tudajii. Vzhledem ke specifické
organizacni struktufe kazd¢é organizace je toto tfeba posoudit individualné.

Obecné plati, Ze pozice v ramci organizace, které by mohly vést ke stfetu zajmti, mohou zahrnovat
pozice vedouciho pracovnika (jako naptiklad generalni feditel, vedouci provozni pracovnik, finan¢ni
feditel, feditel oddéleni zdravotnictvi, vedouci marketingového oddéleni, vedouci oddéleni lidskych
zdrojit nebo vedouci oddéleni IT), ale také dalsi lohy nachézejici se v organizacni struktuie nize,
vedou-li tyto pozice a lohy k urcovani ucéell a prostfedki zpracovani. Kromé toho muze ke stretu
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zajmu dojit rovnéz naptiklad tehdy, je-li externi povérenec pro ochranu osobnich udaji pozadan, aby
spravce nebo zpracovatele zastupoval pred soudy v ptipadech tykajicich se otdzek ochrany osobnich
udaju.

Zdroj: ¢l. 38 odst. 3 a ¢l 38 odst. 6 obecného naiizeni o ochrané osobnich udajit

Ukoly povéience pro ochranu osobnich udaji

11 Co zahrnuje pojem ,,monitorovat soulad“?

Jakozto soucast téchto povinnosti monitorovat soulad mohou poveéfenci pro ochranu osobnich tdaji
zejména:

e shromazdovat informace pro urceni ¢innosti zpracovani,
e analyzovat a kontrolovat soulad ¢innosti zpracovani,
e informovat spravce nebo zpracovatele, poskytovat mu poradenstvi a vydavat doporudeni.

Zdroj: ¢l 39 odst. 1 pism. b) obecného naiizeni o ochrané osobnich uidajii

12 Nese povérenec pro ochranu osobnich tdaji osobni odpovédnost za nedodrZovani
souladu s poZadavky na ochranu osobnich udaja?

Ne. Povéfenci pro ochranu osobnich daji nenesou osobni odpovédnost za nedodrzeni pozadavkl na
ochranu osobnich udajt. Je to spravce nebo zpracovatel, kdo musi zajistit a byt schopen dolozit, Ze
zpracovani bylo provadéno v souladu s ustanovenimi tohoto nafizeni. Dodrzovani pozadavkl na
ochranu udaju je odpovédnosti spravce nebo zpracovatele.

13 Jaka je uloha povéience pro ochranu osobnich idaji, pokud jde o posouzeni vlivu na
ochranu osobnich iidaji a ziznamy o ¢innostech zpracovani?

Pokud jde o posouzeni vlivu na ochranu osobnich udaji, mél by spravce nebo zpracovatel vyhledat
posudek povétence pro ochranu osobnich tdaji mimo jiné v téchto otazkach:

e zda provadét ¢i neprovadet posouzeni vlivu na ochranu osobnich udaju,

e jakou metodikou se pii provadéni posouzeni vlivu na ochranu osobnich tdaju fidit,

e zda provadét posouzeni vlivu na ochranu osobnich idajl intern€ v rdmci organizace, nebo zda
ho nechat vypracovat externé,

e jaké zaruky (vCetné technickych a organiza¢nich opatieni) uplathovat za ucelem zmirnéni
jakychkoliv rizik pro prava a zajmy subjektt udaju,

e zda posouzeni vlivu na ochranu osobnich daju bylo, ¢i nebylo, provedeno spravné a zda jsou
jeho zaveéry (tedy zda pftistoupit ke zpracovani, ¢i nikoliv, a jaké zaruky uplatnit) v souladu s
pozadavky na ochranu osobnich udaji

Pokud jde o zdznamy o Cinnostech zpracovani, je to spravce nebo zpracovatel, nikoliv povéfenec pro
ochranu osobnich tdaju, kdo je povinen vést zaznamy o operacich zpracovani. Spravci nebo
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zpracovateli vSak nic nebrdni v tom, aby povétfenci pro ochranu osobnich tdaji ulozil kol vést
zaznamy o operacich zpracovani, za néz spravce nebo zpracovatel odpovida. Tyto zaznamy by mély
byt povazovany za jeden z nastrojii umoznujicich povéfenci pro ochranu osobnich udaji provadét své
ukoly monitorovat souladu a informovat spravce nebo zpracovatele a poskytovat mu poradenstvi.

Zdroj: ¢l. 39 odst. 1 pism. ¢) a élanek 30 obecného naiizeni o ochrané osobnich uidajii

V Bruselu dne 13. prosince 2016

Za pracovni skupinu
Predsedkyné

Isabelle FALQUE-PIERROTIN

Naposledy revidovano a prijato

dne 5. dubna 2017

Za pracovni skupinu
Predsedkyné

Isabelle FALQUE-PIERROTIN
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